
 

   

  

 

 

 
      

  

   

  



 
  

2 
 

 1396شهریور   مرداد، تیر،سه ماهه  41شماره  فولاد پایا

  



 
  

3 
 

 1396شهریور   مرداد، تیر،سه ماهه  41شماره  فولاد پایا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فهرست مطالب

 4.............. .دیدگاه مقام معظم رهبری ...............................

 4.....................................  پیام سردبیر ..............................

 5گفتگو با مهندس قربانی    ............................................. 

 8دریافت گواهینامه .......................................................... 

 9چطور کارمندان خوشبختی باشیم   .............................. 

 12......................................     95احد نمونه صنعتی سال و

 13... ..دانستنی ها   ............................................................

 14.......متولدین تیر ماه   ....................................................

 15........... .....................................متولدین مرداد ماه  ...... 

 16.........  .متولدین شهریور ماه .........................................

                                                                                                      18عادت روبرو شدن و پاسخ منفی   ...........................  5

 20...... ...................................  ان برترکیفی کاروایمن کار 

 21..............  .نشانه های اعتماد به نفس پایین  .................

                                                                                                       23..... ........................................................دوربین تلاش   

 25درگذشت نابهنگام همکار گرامی  ...........................     

 26.......................................  گوشه ای از تلاش همکاران .

 28.  ............................................ علائم فشار خون پایین 

 30.....  ........................ نکات ایمنی کار با جرثقیل سقفی

 

 شناسنامه

 

 صاحب امتیاز :شرکت فولاد پایا

 مدیر مسئول : شرکت فولاد پایا

سردبیران : سرکار خانم نسرین صالحی پور و جناب آقای 

 علی احمدی مقدم

اختصاصی صنایع فولاد ، ابتدای جاده جاده  نشانی: اهواز

  6خیابان ابتکار  3آبادان ، شهرک صنعتی شماره 

 

 



 
  

4 
 

 1396شهریور   مرداد، تیر،سه ماهه  41شماره  فولاد پایا

 

 

  

 

ی کارگری بایستی احساا  کراریب بر،ا   امعهج

دانسته  احسا  احترام بر،   احسا  ک،  که ق ر او

 میشود  ق ر کار او دانسته میشود

                                                

  اهمّیّت کارگر را بارها و بارها، همه به زبانهای
اند. اگر یک کشور مایل است که اقتصاا  مختلف گفته

ای  اشته باشد، اقتصا  مستقلّی  اشاته باشاد، پیشرفته
معنای واقعی  اشاته باشاد، بایاد باه رونق اقتصا ی به

چون کاارگر، ساتون فقارا   قشر کارگر اهمّیّت بدهد؛
اقتصااا  لودیاادی و کاااری  ر کشااور اساات؛ ب شااک 

جور است. اینکاه ماا پارچو لودیاد ملاّی را  ر ایان این
ایو و مدام لأکید میکنیو بر ی اخیر به  ست گرفتهبرهه

اش مرباو  اسات باه لودید ملاّی، یاک بخام هماد 
ی کاارگری ماا از کارگران. ما اگار میخاواهیو جامعاه

ی او اسات برخاور ار   و حقاوقی کاه شایساتهامتیازا
ی لودید ملّی لکیاه بکنایو. اگار باشد، باید روی مسئله

کار شد و آن دوازم و ادزامالی کارگر  ر جامعه  دگرم به 
ام، حاا  که بند  قب ً هو اشاار  کار  -که وجو   ار  

رهایت بشاو ،  -هو یک مختصری هرض خواهو کر 
ن خواهاد رساید. مشاکل وضع اقتصا  کشور به سااما

ما، مشکل  ینحلّی نیسات؛ مشاکلی نیسات اقتصا ی 
ای نیسات کاه بازنشادنی حل نداشته باشد؛ گر که را 

باشد. باید را  را  رست پیدا کنیو، بعد هو همّت کنیو، 
 ل ش کنیو؛ مسئو ن ل ش کنند

خوشاابختانه اخیااراً خااانوا   باازرا فااو   پایااا بااه 

 گری  ست یافته است.موفقیت های جدید  ی

لائیااد انابااان برنامااه هااا و هملکاار  سااازمان بااا مااوار  

مااور  لاکیااد  ر سااه اسااتاندار  بااین ادمللاای  ر قاداا  

ممیاازی هااای اخیاار و همرنااین  ریافاات گواهینامااه و 

 ریافاات لناادی  بااه هنااوان واحااد نمونااه  اانعتی  ر 

اساااتان خوزساااتان و  ریافااات گاااواهی  ااا حیت 

لاا ش و هماات افاازون لمااام پیمانکاااران ، بیانگاااار 

پرساانل و مساائودین شاارکت ماای باشااد. ارزش ایاان 

موفقیاات هااا بااا لوجااه بااه لودیااد ، ارزشاای بااه مرالاا  

وا لاار پیاادا ماای کنااد . بااه همااین مناساابت بهتاارین 

لبریک هاای خاویم را باه لماامی همکااران گرانقادرم 

 لقدیو میکنو .

 ر پایااان یااا آور ماای شااوم کااه کساا  ایاان موفقیتهااا، 

 ش و جادیت هماه شاما هزیازان  ر رهایات حا ل لا

اساااتاندار ها و نکاااا  ایمنااای اسااات و امیااادواریو 

 همرنان استمرار  اشته باشید.

 سر بیر
 نسرین  ادحی پور

 1396شهریور 
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 گفتگویی کوکاه با :
 

 علیرضاا قرباانای

 م یر پروژه

 

 

 

   

 

 :لطفا خودتان را معرفی نمایید 

پس  1367. در سال  فرزند هستم 5در شهر اهواز ، متاهل و دارای  1349متولد اول فروردین اینجانب علیرضا قربانی 

 –نیک هندسی مکامار و از اخذ دیپلم ماشین ابزار وارد دانشگاه شده و پس از گذراندن دوره فوق دیپلم فنی ماشین ابز

 67 ر سالدع تحصیلات دانشگاهی طراحی جامدات از دانشگاههای تهران فارغ التحصیل شده و از همان بدو شرو

ر پراستراکچحی سوازدواج کرده و در گروه صنایع دریایی وزارت دفاع و پشتیبانی بعنوان نقشه کش و سپس مدیر طرا

نقشه  سال مشغول به خدمت بودم و مدت دو سال در یک شرکت خصوصی بعنوان طراح و 7صنایع دریایی بمدت 

می ایران وارد جهاد خودکفایی ارتش جمهوری اسلا 75شاغل و در سال  کش بخش مکانیکال ربات های پنوماتیک

شا در پست های با شرکت ماشین سازی تا  77/78بزادگاه خود اهواز برگشتم و در سال  طی این دورهشده و پس از 

مان با دم . همزمشغول به خدمت بو 83مدیر کنترل کیفی و مدیر تولید و مدیر تکنولوژی ساخت آن شرکت تا تاریخ 

ار یای ککار در شرکت ها در بخش آموزش نقشه کشی صنعتی و مهندسی معکوس و نقشه خوانی صنعتی جوانان جو

زم در لاولیه اصنعتی در کشور و یا پرسنل شرکتها تلاش دارم که نیروهای مهندسی بدون تجربه را با یک آموزش 

 جهت تسریع در فعالیت شرکت خود کمک نمایم. 

ر جزیره اور دکسب تجارب بیشتر ، مرا مجبور به استخدام در شرکت سدید و ساخت مخازن سقف شن علاقه بنده به 

اخت سون و سیری و پس از آن مدیر اجرایی ساخت فاز چهارم مجتمع ورق عریض و مدیر نصب سازه پتروشیمی کار

است و پس از درخومخازن آب و گل حفاری و دیگر سیستم های حفاری در بخش ساخت قطعات فلزی خاص نمود 

 ومدیر پروژه  ،شرکت فولاد پایا وارد این شرکت شده و در بخشهای مدیر واحد توسعه فولاد پایا ) شرکت حاضر( 

 ای لازم وهجربه مدیر واحد فنی ومهندسی اهواز مشغول بکار بوده و هستم و خوشحال بوده که میتوانم با داشتن ت

 ی که تمامکارانا تمام تلاش و توان خود و همکاری پرسنل زحمتکش و همصبر در برخورد با برخی مسایل کارگاهی ب

  تلاش خود در زمینه تولید را انجام میدهند سهیم باشم.

 :در خصوص واحد و مجموعه خود توضیحاتی ارائه فرمایید 

ای ن پروژه هیرگتردر حال حاضر بعنوان مدیر پروژه شرکت فنی و مهندسی فولاد پایا مشغول بکار هستم و یکی از بز

وجه به با ت شرکت ) فولاد سفید دشت ( را با همکاری دیگر سرپرستان تولید در بخش ساخت مدیریت مینمایم. و

ه سپرده ه بنداعلام مدیران شرکت و بخش فروش بخشی از تولیدات و سفارشات اعلام شده از شرکت های کارفرما ب

 د. سرعت و کیفیت مناسب در زمان مقرر تحویل شوشده و سعی بر آن داریم که با نهایت دقت و داشتن 
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ریزی و  رنامهبشرکت فولاد پایا با داشتن ایزو و استاندارد های مختلف و داشتن واحد های مهندسی و طراحی و 

ت و رنگ دبلاسساخت که خود نیز شامل واحدهای آماده سازی و ماشین کاری و واحد مونتاز و جوشکاری و واحد سن

را  رکت هاو تحت نظارت واحد کنترل کیفی در بخشهای مختلف ساخت و تحویل کالا ، سفارشات شآمیزی میباشد 

ا ا مطابق برروژه در زمان مقرر تحویل داده و تلاش دارد که در زمان مقرر پس از تامین مواد اولیه لازم ساخت پ

 استاندارد و نقشه و خط مشی کیفیت انجام دهد.

 رتی تامین میشود:سفارشات پروژه اغلب به چه صو 

تروشییمی و پاین جمله میتواند به دو سوال تجزیه شود سفارشات ساخت که عمدتا از شرکتهای فولاد سازی و نفت و 

خت پیروژه حفاری و برخی کارهای برون سپاری واحدهای صنعتی به فولاد پایا سپرده میشود و سفارشات مترییال سیا

 که باختصار توضیح داده میشود.

ی کیه پروژه به دو نوع تقسیم میشود که سفارشات خارجی و سفارشات داخلی ، در بخیش سفارشیات داخلیسفارشات 

ته بخش عمده ایی را در گرو خود دارد شامل خرید ورق و پروفییل و میلگیرد و شیمش و دیگیر قطعیات پییش سیاخ

ن ست که تیامیای شامل مواردی مکانیکی و نوعا الکتریکی و عایق و الکترود و اتصالات مختلف بوده و سفارشات خارج

 آن از داخل میسر نبوده و ناچار به خرید خارج میشویم.

 :رعایت نکات و دستورالعمل های ایمنی چه نقشی در روند کارها دارند 

سنل و ایمنی پر م نمودبایستی ایمنی را به دو بخش  عمده تقسی  "اول ایمنی ، بعد کار "با توجه به این شعار معروف 

 لید.ایمنی تو

رکت و شود و خدر ایمنی پرسنل ، بایستی گفت که پرسنل دارای تجربه در صورت رعایت نکات ایمنی برای سلامتی 

ر ی خود میسبخود ساخت سهیم بوده و از نظر روانشناسی کار به روند تولید موثر شرکت کمک مینمایند  . و این هم

 ساند. نمیشود . فرد نا ایمن میتواند بخود و دیگران آسیب بر

اسب جهت یل مندر بخش ایمنی تولید نیز میتوان گفت که رعایت نکات ایمنی در تولید ، مانند استفاده از جرثق

خش تولید ازی بجابجایی قطعات و چیدمان صحیح متریال اولیه و لوازم تهویه مطبوع و ایمنی متریال مانند جداس

سنل قت پرویتواند از صدمات مختلف و صرف هزینه و قطعات  استنلس استیل  از متریال فولاد کربنی و ... م

 جلوگیری نماید.بطور کل ایمنی نقش بسزایی در تولید موثر داشته و دارد.

 : نقش نیروی انسانی در موفقیتهای شرکت را چگونه ارزیابی مینمایید 

در حجم موثر تولید تا با توجه به وضعیت جاری شرکت فولاد پایا و و تجهیزات درون کارگاهی نقش نیروی انسانی 

حدود هشتاد درصد نقش داشته و بیست درصد باقیمانده را ماشین آلات تولیدی بعهده دارد  . این عمل میتواند در 

و دستگا ههای رول اتوماتیک و برخی  CNCبخش تولید در تامین ماشین آلات با کارآیی بالاتر مانند سوراخکاری 

نیروی انسانی را در بخشهای دیگر مشغول بکار نمود. بطور کل میتوان گفت تلاش ابزارها به روند موثر تولید کمک و 

 مشترک برای رهایی از انجام کارهای تکراری و دستیابی به تکنولوژی و دانش فنی نوین با برنامه ریزی موثر و ثابت 
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امه ئه یک برنت ارااد در صورروزانه برای پرسنل و دوری از پراکنده کاری میتوان حجم تولید کارگاهی را افزایش د

خش کامل بتخوب میتوان تولید موثر شرکت را افزایش داد. تحقق اصل موجز رقابت در عین رفاقت و طی روند 

 درون گروهی اعضای تولیدی شرکت باعث تولید موثر میگردد.

 : چه پیامی برای همکارانتان در بخش تولیدی دارید 

 جارب جدیدکسب ت وانسته و در تلاش مستمر و پویا با توجه به علم و دانش شرکت فولاد پایا را جزو منافع خود د

 در بهره وری هر چه بیشتر شرکت خود ، سهیم باشیم.

 : نکته پایانی و ناگفته های آقای مهندس قربانی 

ب در بمراتد و ه تولیورود بیشتر به بازار نفت و گاز و پتروشیمی و حفاری در حین داشتن بازار صنعت فولاد و توسع

 انی.گر ایرصورت افزایش حجم سفارشات و متناسب آن استخدام پرسنل و کم کردن بخشی از بیکاری جامعه تلاش

 .  در خاتمه سلامتی کامل را برای همکاران و خانواده های ایشان از خداوند متعال خواستارم

 سپاس از وقتی که به بنده اختصاص دادید. 
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شرکت فنی و مهندسی فولاد پایا و مدیریت ارشد سازمان ان موفقیت ارزنده مهم را به تک تک کارکنشایسته است که این  
 مان انتظار داشت .زتبریک و تهنیت گفته و امید به آینده بهتر برای سا

 

کاران گرامی  با سپاس از تلاش بی وقفه شما هم
 

  

کاران  دریافت گواهینامه صلاحیت پیمان
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در عااااکار نکر تااااها ی وتااااهرک ک   اااا د د رد ناااا  

ر نه  شکن  ک ی  نته عکدت رکا ر ز ن   ا بکشته یک 

در سکعکت نکرا رر نیفیت نکر   رر سام یک  وا  د 

  ظیف  یک ین نتته.ر  حین  نجکم 

بااین ر اا   شااک اک ناا   واا  د در هن  شاا    باا  

رکا  واا  د ر  یاا  ن شاا پ    یشاا نااکر رناایته  ک

رکا گ نااااکگ نک داااا  رد در   ااااک  گاااا  در دساااای 

رکا  خیااااا  ر  باااا  د  بخاااا  ریر ر اااا  ح واااا 

دساای  ییناایر نتاایر. بک ااه ب اا  یر ناا   شااک پ 

رکا شاا نهر   اااک شاا پباا  د  گاا  س ییناایر  ک

یته   د  اااک  شاااک پ  شااات  یااا   اااها رنااا

نشاایتکر ناا  سااخیک نااکر دساای  د م در ظااکر  

بااا  راااکو  ن رااا د یجااا ی    ااا   اااک نشااایتک هن 

ه اهر   اک را س  سات به نیاه چته ن با  چشار ن ک

رااک ناا  شااک من  شاات  یاا  نشااین ناا  بیشاای  هن

 ش نه.رک  جن س  کنکر ته  د رس

باا  رااکو  ر ااین بااک ح نیااک    اا   ااک نشاایتک 

    در  عاا ب بی ااکرا رناایته   بیشاای   ز دساای 

باا  ر ااین دایااپ باا  ا حفاان ساام یک   اان گاا  س 

راااک ن ااا  ر رککرراااک ک   ااا د د رد نااا  بااا  هن

رااکا ر ز ناا  نتااه یااک بااک  ع ااک  بعدااک  ز عکدت ک

شااکن بکشااته   راار ر   ااک راار    داام سم یک

  نکرشکن ر   و   ش درته.

 دم

 

 

رک ک  شاا    باا  نااکر رنااییه ناا   گاا  در  یشاا 

نتااه بک ااه   اان ر  در شاا ایکن شاا ک ر   داا  س  ک

نظاااا  ب ی  ااااه ناااا  یترااااک نینااااییه. باااا   سااااک  

راااکا  خیافاااک نااا  هااا رت گ ویااا   سااات گ  رش

درهااه  ز نکر تااه ن حااین نااکر باا   50چیاا ا حااه د 

«  اااه   ت  سااای   شااا اک» ا بااا  ناااکم  ی اااا 

 بک ااه باا  واا ر نتتااهر نیااکزا ناا  حنااک  نیااکز  ک

  شخص هن ر   ها گ وتر چ ن  سی     

 ضاااا   س در نااااکر بااااک ساااام یک شاااا ک ر ب اااا  

 ی  نه  نیییر د رد   بک ی  رک ب  هن  ک

ونااا دگک  راااکا  خیاااا    ز یتااا  ساااکز بی کرا

 بکشه.

ی  نیااه  ز و  اا   ز   ااا  ر س رااک ک ناا  شاا ک  ک

هن  سی ساااک ر  نااا  د ر اااه ناااکرش دریاااه  رزش 

وااا دا  سااات. هن رااار بااا  شاااکپ ر ز نااا ر چااا ن 

یجیییاااااکت ککبااااات نااااا دس  سااااات نااااا   رزش 

ی  ناااه ر ر ااا ن  سااای   نااا ریی    ر   ک  نااا دن

نااکرش درااه    ز واا   د  اا  شااکد بک   نشااک  

 شااااا ک ر  بااااا  اجاااااکن ر  ناااااک وااااا  رر نتاااااه.

 

ناا  ن ااک   یاا  ن حکااات نشنااین   اان  سااتبر

بااهن ر  باا  عیاام  ی ک ااپ نتاایر  باا  واا را ناا  

در ااا   120راااک   یتااا  حاااه د ز   ااا  ا باااین ر ن

ی  ناااه بکعااا     ااان گ نااا  نشناااین  اااک  شااا د.

نااکرش ن اا  درد شاا د.  ز د  اا  عاا   اک ناا   ااک 

ی  نااه باا  شااکد بک   حااک  راا ش شاا ک در سااکعکت 

 

 اضطرابتان را کاهش دهی 

 به میزکان رنگ و رو ب هی 
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 ناااکرا ناااکرا ن ااا  نتاااه  رناااب   ر  د دن بااا   ی

 ساات ناا  شاا ک  شاات هن  شاا    باا  نااکر  ااک 

شاااا  ه.  اااا  گاااااه ن ن چاااا  ه کری ااااکنک   اااا  

 یکنااپ بااک  اا  بیاات شااع   ااک   ااا  یککی گاا  ر  ااک 

حیااک  اا  عکاا  رتاا ا در حااین نااکر  ااک ی  نااه 

حناااکبک بااا  ا شااا ک ر ش  وااا   بکشاااه   شااا ک ر  

ن یاااا  باااا   رواااا  ننااااپ شااااهن   رناااای ک 

 بکشکنه.

 

 

راا  بک  ز   ااا  عاا   اک  ساات ناا  ن راا د هن بک

ز  بکشاااه. بااا  ا ر اااین شااا ک ی  ناااه  سااای   ک

ی  نیااه بااک چیاا ا بااین رفاات یااک رشاات سااکعت  ک

ر ز   ضااکر ر  نتیاا   نتیااه چاا ن راا  س در شاارکن 

ساااکعت نااا  یتراااک بکعااا   24ن رااا د رااا  س در 

شاا د باکاا  ر ا رویااکر شاا ک بااک  ساای   شاا ک  ک

گاا  رد   بااهرایک باا  کن یاایکی   کسااک   ر ککر نیاا

 ه رد.بکر  ک

ر  بااش شخ ااک شاا ک  راار در  جااپ نااکر   راار در 

بخشااه. رکناا   ساام ت ر  نااک شاا ک ر  برراا د  ک

باا   سااک   اا    کاعاا   تیشاا  شااهس در سااک  

  ناااکرگ  ن  شاااک پ  ااا  یاااتش نااا  ر  باااش 2005

رااکا هدم  ع اا  ک راا بک د شاایته   باا   هاا مش

ی ا  ز سااا  ش  اااک ینب دناااه  باااک   ی ا  ی اااکعک

وشاااااکر    شاااااکمت ناااااکرا ر  بااااا  ر  ب دناااااه. 

گ  ر ااه رت ااک ک ناا  شاا ک باا  ا رااکن  دس  داات  ک

نتیااه باا   ااک بااک ننااک د ساایک گ  ااک ب داا  ر  ک

نتااه یااک  دیااک نکررک یااکن ر   نجااکم شاا ک ن اا   ک

دریاااه  ی  ناااک ک بیشااای ا بااا  ا  یکباااا  باااک  ک

 یش نکر د شی  بکشیه. سی   در  ج

 

 دیاااک نااا  بااا  ا  اااهیک وااا  نک سااا  ک یکن 

نتیااه ناا   اا   ااک نشاایتک. عاا م ر   اا م  ک ک

نشاااین بکشااایه یاااک بااا  هااا رت  اااه  م بااا  ناااکر 

ی  هن ر  باا   ک ااکن  شاا    بکشاایه   ر چاا  ساا   

ب سااکنیه بک ااه به نیااه ناا    اان ر ش ناا  یترااک بکعاا  

شااا د باکااا  واااک ز د ی اااکم شاااهن نکریاااکن ن ک

 تجاا  باا  نااکرش نیفیاات ع اکاا د  نجااکم  ظیفاا  

درااه ناا  رااک نشااکن  کشاا ک ر  رااه شااه. یجیی 

راااکا ن یاااکس در  ااا  ر ز ناااکرا د دن زناااب یف   

شاا د یااک شاا ک وااک  اا     ساا  ز ااکنک بکعاا   ک

ی ا بکشاااه رااار  ااا   شاااخص رااار هدم ساااکار

 نکر ته نکره هی !

 

 

رک ک ناا  باا  ا  ساای  حت در نظاا   گاا  حااین  دفاا 

گی  ااه  ساا ا باا   جاایش بیاا  ن ب نیااه حااک     ک

راا   ک عاا ب نتیااهر   ااک  گاا  شاا   ش   اان نااکر ر  

ی  نیااه  نجااکم دریااه نه ر ااه حااه دپ نااکرا ناا   ک

  ااان  سااات ن اااک د ر    وااا     جاااپ نکریاااکن 

چ رااک ب نیااه   بااک سااک   د ساایکن   ر ککر نیااکن 

د شاااای  بکشاااایه.  ز د  اااا   در هن ودااااک  عکشاااا ت

یااک شاا   ش   نتااهعاا   اک ناا  باا  شاا ک ن اا   ک

بریااا ا بااا  ا ناااکر نااا دن د شااای  بکشااایه ی ییااا  

 ظک فیااکن در حااا زس ناااکرا  شخ اااک  سااات نااا  

ب  ا ر د د ر اه. بریا   سات نا  با  شاکپ  اه م   

 ی ساای  ویااش ر   اا  نااکر ی  ناا  نکتیااه بریاا   ساات 

 وظایفتان را کغییر دهی 

 لذت ببری  از معاشرت

 خوب بخوابی 

 ح داشته باشی زنگ کفری
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 ییاا  ر  ی   ااه م ناا ر   ر نااه وعکایییااکن حااین نااکر

شاا د راار ننااپ دریااه   اان   ضاا ر بکعاا   ک

 رر ب  ا ر دیکن یت ر   جکد نتیه.نرکشیه   

 

رااک ک  نجااکم شااه ناا  نشااکن یجیی  2012سااک  

درهاااه  ز  ااا د ن  40درهاااه  ز زناااکن    55د د  اااک

 شاات  یاا  نشااین راا  ر ز ساا   یاا  نکرشااکن باا  

راار شاا نهر  گاا  شاا ک راا ردن  اا    شاا     ک

 کاااک  ز ر اااین  وااا  د رناااییه بک اااه به نیاااه نااا  

ر ر ااااه ناااا  یعااااه د شاااا ک در  جاااااک  اااا    ک

راااک ک ب  بااا  یعاااه د  یک  س 400  راااکا هن یک  س

 سااات نااا  در  ااا  سااا     بره شااایک   ااا د 

د رد. چ ن  یا  ناکر با  راکو  روات   ه اهرک ک نا  

در هن   ااا د د رد  ز  ااا م   هاااا دگک  ااا   سااات. 

شاا د یااک   اان ودااک  ک کااک  ز د  اااک ناا  بکعاا  

و  یا   ز حاه ی ا ر شا ک هااا دس با  نظا  ب ساه    اان 

ر ر ااه  ساات ناا  شاا ک  دیااک ر ا  یاا   اا    ک

راا دس رااکا  اا  ا شاا ک ر ا هاافج  نایااه   د  اا  

ی  نیااه هن ر اا د   شاا ک  دیااک ن کااا  زم شاا ک  ک

شاا د ناا  ودااک ک ر  ی یاا  نتیااه ر ااین بکعاا   ک

تیاااه. راااک باااکنی ا وااا  رر نر  بااا  ا رشاااه  یای ن

 اا  سااعک نتیااه باا  ا راا ردن  اا   باا  ودااکا 

 ی  ب   ااااااااه.بره شاااااااایک یاااااااا     تکساااااااام

 

 

حنااکس نااکرب ا گ شااک ر شاا ته      یااپ شاا ک 

  کاان  ساات باا  شاا ک ن اا  نتااه ناا  نکررااکا 

راک ز کدا  نجاکم دریاه    اک  گا  در ز اکنک نا   ز هن

نتیااااه    زرااااک ر  یتظاااایر نکتیااااه    ساااایفکدس  ک

وداااکا  ح  سااایکن نرکشاااه  شااا ک رااار  ااا   در

ی  نااه ساام ت چیاا ا ناا   ک  شاا  ه. جااکزا  ک

  هر  ااش نرتااک شاا ک ر  یجاات یاایکی  داا  ر درااه.  ز 

وااا   د  ااا  چااا  نااا دن باااک ر  ااا  یا ااا  م   

شااا د یاااک شااا ک بخاااش   تنااایکگ  م بکعااا   ک

ز ااااکدا  ز ساااااکعت نااااکرا ر دیاااااکن ر  ر  تااااا  

نتیااه بااک   اان نااکر  ناا  ا ز ااکدا هاا    ک  نتیااه.

د شاات.   وااک   اااک ر   ااک  ااک یتک ر  ریااه

ر ز سااعک نتیااه ی ااکم  داات ر دیااکن ر  ر ا نااکرا 

   ن  بک ه ب   ر ه.

 

 

 دیااک ز ااکن  د را   نااکرا شاا ک باا   ک ااکن رساایه 

باا  ا      نااهس نااکر ر  در ر ااکن  جااپ نااکر برته ااه.

رواا  رناای ک   هر  ااش ر حااک    ناا ک راا د  

باا  ا رااک ک نتیااه  ر س دیااک ناا  دویاا  ر  یاا ی  ک

 اااه  شاااهن  ز ناااکر  یاااه  نتیاااه. باااک س   سااات   

ر کاااکر ن رااا د در  ااا رد چااا  نااا دن نکرراااکا 

در ن یاا  ن ز ااکن هااجرت نتیااه   هاام    ااکزس   واا د 

ر ا  نااات   راااکا ناااکرا شااا کدریاااه نااا  ی ک 

هاا یک داا  ر ب یاا د   هاار  ر ز بعااه باا  هن گاا ش 

نتیااهر چاا ن   اان نااکر راار باا  ساام ت ر حیااکن   

 نته.ر ر ز بعه ن    کرر ب  نیفیت نکریکن د

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 سر میزکان غذا نخوری 

 کار در خانه مم،وع!
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 1395واحد نمونه صنعتی در سال 
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بهتری س ه احساآیا تا به حال به این فکر کرده اید که اگر مجبور نباشید هر روز تصمیم بگیرید که چه لباسی باید بپوشید چ

ین که اهم تر مخواهید داشت؟ تصور کنید که این کار چقدر زمان، خلاقیت و سازندگی شما را در کار بالاتر می برد و از همه 

 همیشه پاسخی برای این سوال دارید: امروز چه لباسی بپوشم؟

دن دباا  هاا ب و پوشایتخاااگر از نگرانی  ربار  این که امروز چه دباسی بپوشید خسته شد  اید و وقت زیا ی برای ان
باا  در یاک ناو   رف می کنید لنها یک را  حل وجو   ار  که زندگی را برایتان آسان لر می سااز .  ر محایک کاا

 بپوشید.
 

 زمان و پول دلایل خوبی برای استفاده یک اونیفورم مخصوص کار است

 
مروز چه گیریو که انیست هر روز لصمیو بیکی از   یل پوشیدن یک نو  دبا   ر محیک کار این است که  یگر قرار 

هو زمان  ی شوید کهبپوشیو و همین فضای بیشتری را برای خ قیت  ر مغز ایجا  می کند. مد  کولاهی بعد متوجه م
 بیشتری  ر اختیار  ارید و هو پول کمتری بابت دبا  ها هزینه کر   اید.

 

 چرا انسان های موفق همیشه یک نوع لباس می پوشند

 
وس  شبکه مه نوی  و هنوان مثال باراک اوباما همیشه دبا  آبی یا خاکستری می پوشد و یا مارک زاکربرا برنام به

بز را اساتیو جاا فیسبوک دبا  انتخابی اش  ر محیک کار لیشر  خاکستری با شلوار جین است. و موس  کمپانی اپال
رناد  شیدنشاان  ایک  دیل برای این سابک دباا  پوهمیشه با دبا  مشکی و شلوار جین می بینید. همه آن ها لنها 

ی هاو و ضارورلصمیو گیری. ذهن ما روزانه انرژی زیا ی برای  رف کر ن  ار  پ  چرا آن ها را  ارف مساائل م
 نکنیو؟

 روانشناسان به این کار خستگی از تصمیم می گویند
 

ماا مای ار . اوباطو نی لصامیو گیاری   خستگی لصمیو اشار  به بدلر شدن کیفیت لصمیو گیری ها بعد از یک  ور 
ا  لصامیو رم از لعادگوید  هماناور که می بینید همیشه دبا  های آبی یا خاکستری می پوشو. با این کاار لصامیو  ا
و های چون لصمی گیری ها بکاهو. نمی خواهو  ربار  این که چه چیزی بپوشو یا چه چیزی بخورم لصمیو گیری کنو

 برای گرفتن  ارم.مهو لری هو  ر زندگی 
 

بنابراین اگر اول  بح ها  غدغه این که چه دباسی بپوشید نداشته باشید  ر ذهن فضای بیشتری بارای خ قیات هاای 
بهتر خواهید  اشت. پ  انتخاب یک دبا  واحد برای محیک کار شما را به زندگی که برایم آفرید  شد  اید نز یک لر 

آماا   بیارون از کماد قارار مای  هیاد یگر می  انید فر ا چه دباسی قرار است بپوشید و از شا  قبال می کند. چون 

 دانست،ی ها

 در محل کار« لبا  رسمی پوشی ن»مزیت های 

 

http://www.bartarinha.ir/fa/news/584732/%D9%85%D8%B2%DB%8C%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%B3-%D8%B1%D8%B3%D9%85%DB%8C-%D9%BE%D9%88%D8%B4%DB%8C%D8%AF%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AD%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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 رویت هلال سبز میلادتان بر شما ، خانواده تان و بر ما مبارک باد

 متولدین تیر ماه

 روح اله کیانی نیما آرپناهی عبدالرسول آلبوغبیش علی عابدی

 محمد علی منجزی

 خلیل حمادی عارف آلبوغبیش روح اله عظیمی

 نواصرعلی  کاظم فضلی مهدی حسن پور

 حمیدیعلی  نوید منصوری
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اسماعیل حاجت پور علیرضا قربانی داریوش مولایی امید محمدی

سید علی صالحی مهرداد سلحشور مهدی غلیم پورعدنان ظهریه

مهران بناء بهبهانی

 رویت هلال سبز میلادتان بر شما ، خانواده تان و بر ما مبارک باد

 ماه مردادمتولدین 
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 رویت هلال سبز میلادتان بر شما ، خانواده تان و بر ما مبارک باد

 ماه شهریورمتولدین 

 بهداد یزدانی ایرج باجولی نرگسیامین جلیلی  اسماعیل قاسم پور احمد مهر محمدی

 رضا باجی رامین براتی خلف زرگانی حیدر شجیرات حبیب ثالثی

 عبدالامیر حمیدی سینا شریفی سروش احمدی

 علیرضا مسلمی نژاد علیرضا عزیزی
 علی ویسی نژاد

 علی کشکولی رضا سلطانی

 الحیسید حسین ص کورش خواجه لندی
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 محمدرضا یسارتی مجتبی محمودی مالک جوجم کیانوش عالیپور  

 

 سید جعفر صالحی مسلم هلالی سامی

 سیف اله امیدی یعقوب طاهری سیروس گلستانی

 محمد تقی بیرگانی

 نورالدین صادقی حسنوند محمد حیدری

 

 نوید جهان بخش

 

 هانی فرخنده پور هادی امیری اصیل

 

 محمد مهدی پور ناصر بنی نعمه یونس سواری
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 پاسخ م،فیعادت رو به رو ش ن و پذیرش  5

 
 اخبار

ه ک گکرک  ز شهت ی    حنک   ک نتیه واا  شاهس 

  ه؟ ر س  ست. بنیکرا  ز نکرهو  تکن   کاکاکن ننام 

  نکر   و  شاتهگکن  ز وکا    تکا    کان  سات  کسا  

 تفااک بشاات نه   حنااک   حشاات  ااک نتتااه.  اان 

دایاش ر   ک د نر.  گ  ش ک رر  کنته د    ن بکشایه  

 کااک  ز   اااین رااکو  یک ناا   ز د ر ن ناا دنک باا   ااکد 

د ر ه   کس  رکا  تفک راکن  دس با  ر  سای  رک یاکن 

ن ! ن اک یا نر  ا  شای  تک د  ا  برات »ب دس  ست: 

 «.ن !   کزس نه را   ن ب ا بی  ن»  «بهم

نا  شاتیهن »رت با    ک  گ  نی  نیه  یک  یک ر  ن  ننا

د ر ااه  ز بااین بر  ااه  راایو گااکس نخ  ریااه نی  نناات باا  

 ره ویکن دست  یه  نتیه.  رر ی  ن   ژگک  ا ن  با  

  وییت  تج   ک ش د  شجکعت  ست.  وا  د   وا  

 ز و هاات رااک باا  راا بک  ساایفکدس  ااک نتتااه. هنرااک 

 سی  یژا رک ک با  ا     ا  شاهن باک  کسا   تفاک 

   نه ن  شکنات   نای کرک   جکد  ک نتته    ک  

   یتکس نک       ض  را در  نی    وییت  ست.

 ن در و     ن سک  رک ر ش رک ک  به ر ن دس  م نا  

ب   ن در ر  ب  ر  شهن بک ی   رک   بکز کبک شجکعت 

 ز دست روی   م ن   ن دس  نه.  ن  هم ن ک د ننیر 

 یک   ن حه شجکعت در  ن    د د رد! در  د    با   ات 

 سی  یژا ن  بیشی  ن یککی  ر  ر ا  ان د شای   سات 

  شکرس  ک نتر.

 . اجازه دهید پاسخ منفی شارژتان کند.1

اجظاا   ا در  اا رد در  کنااکن  ااک  نکرهو  تااکن   واا    

ررر  ن وک ا یک پ نتیه. ش    ک بتهم ن  ر   هنراک 

در ش   ش دش  را ب    ن   وییت رسیهس  ناه. ز اکنک 

ری نتیااه  شاا ک نیاا  باا    وییاات ناا    اان   ضاا ر ر  د

 ر  ریه رسیه.

درپ  ز   تک      نیشکر ت ن چ  در اتاهن با  ا   ااین 

ب یا د  دس راک « را ا  اکی »بکر ی  یر با  چاکک نیاکس 

 نیشکر ت د    دست رد ب  سیت   اک. ناک. ر ایتاب 

زدنااه. یااکزس  ااه   هن  نیشااکر ت ن چاا  راار باا  دایااپ 

 عرهس گ وت!  ه  ررکا دری ش چکک   ن نیکس ر  ب 

 ک  ز هه ا »ش نت   سییک ک دنک ب  بییا  گفی  ب د: 

  سییک ش ک ر شا کن ن اک ه اهر ضا تک گییاکر رار 

 «د    ب  هر  نکر سیهس  ست!
 

  در  ثکاک با  ا  Black’s Lawدر چکک س م د کشت ا 

 اکد شاهس « سف  ب   کس»   ز « ی   کن»ی ضی  عرکرت 

 ب د.

شجکعت   ژگک  ا  ست ن  ب    دم   کزس  ک دره  ز 

ش نه. ریو ن   کس  رکا  تفک عر ر نتته   د ا ی  

 ز درد  رن    شکنت    ن نینت.   ک درد  ک ی  ناه 

شااجکعت   جااکد نتااه   شااجکعت  ااک ی  نااه دااهرت   

   وییت ب  بکر بیک رد.

نا  شاتیهن »  ک  گ  نی  نیه  یک  یک ر  نا  ننارت با  

د ر ااه  ز بااین بر  ااه  راایو گااکس نخ  ریااه نی  نناات باا  

 ا نا  با   ره ویکن دست  یه  نتیه.  رر ی  ن   ژگاک 

  وییت  تج   ک ش د  شجکعت  ست.  و  د   و   ز 

و هت رک ب  ر بک  سیفکدس  ک نتتاه. هنراک  سای  یژا 

رک ک ب  ا       شهن بک  کس   تفک   جکد  ک نتته 

   ک     نه ن  شکنت   نای کرک   یتاکس نک ا      

 ض  را در  نی    وییت  ست.

 دس  م نا   ن در و     ن سک  رک ر ش رک ک  به ر نا

ب   ن در ر  ب  ر  شهن بک ی   رک   بکز اکبک شاجکعت 

 ز دست روی   م ن   ن دس  نه.  ن  هم ن ک د ننیر 

یک   ن حه شجکعت در  ن    د د رد! در  د  ا  با   ات  

 سی  یژا ن  بیشی  ن یاککی  ر  ر ا  ان د شای   سات 

  شکرس  ک نتر.

 . کارهای بزرگی انجام دهید.2

 اان باا    اان بااک رم ناا  »گفیاا   ساات: ناناا ن  کنااه  

شجکعت ب   عتکا ویه ن ی  نیناتر باکا   ارا  با  هن 

 ست. و د شجکر ننک نینات نا  یا   ر   حناک  

 «نکته  باک  ننک  ست ن  ب  هن وکئ  بیک ه.

ی ااک  یافتااک  ا ناا   ز هن  ااک ی ساایه  ددییااک ر ااکن 

 ی ک  یافتک  ا  ست ن  بک ه ب ی  ه.

را    د ر اه  ددییاک ر اکن س  اک نا   ز   سایهن هن 

 س  اک  ست ن  بک ه بپ سیه.

 ککا    ا ن   ز هن  ک ی سیه  ددییک ر کن  ککا    ا 

  ست ن  بک ه  نجکم دریه.

  یجکنش نتیه. ر ین   ن ور سیک  ز  و  دا بت  نیه 

ن   ک ی سیه  اک رجکاات  اک نشایه باک هنراک هاجرت 

ک نتیه. هدم رکا ب رگ  هنراک ک نا  رتا ز  حناک   ا

نتیااه ه ااکدگک هااجرت ناا دن بااک هنرااک ر  نه ر ااهر ر ااکن 

 ی ستکی رک.   ن بخش سکدس  ک   ست. 

 

http://www.bartarinha.ir/fa/news/573879/5-%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%AA-%D8%B1%D9%88-%D8%A8%D9%87-%D8%B1%D9%88-%D8%B4%D8%AF%D9%86-%D9%88-%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%D8%B4-%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AE-%D9%85%D9%86%D9%81%DB%8C
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 مقابله کنید.. با ترس هایتان 3

 

ر اا   ااک یاا   رااک ک د ر اار     اان راار  ز   اان دکعااهس 

 ناایثتک نیناایر.   ااک  دیااک ناا  ددییااک یاا   رااک ر ر  

بهی  ن  یفاکدک نا  » شخص نتر    ز ر دم بپ سر ن  

   حنک  ی   ن ی ا «  کن  ست رخ دره  چینت؟

راا  رر د شاات. در   دعیاات  بااهی  ن  یفااک    کاان   اان 

ت  ک باک  رزشاک د شای   ست ن  شک ه  حنک  رجکا

بکشر     ن  یفک  هنیهررک رر به نینت ن  بخ  رر دیه 

 باااااا  دساااااات ه ردن ر  ساااااای  رااااااک ر ر  باااااا نر.

ز کنک ن   ز   یجکن ن دن نکرا  ک ی سایه  بریا  ن ر س 

حپ   ن  ست ن  شجکر بکشایه   یا   رک یاکن ر  با  ا 

    د ست  ک  شک ر بکزگ  ک نتیه.

  ح و   ا نر دم ) کا رکاک  ن ر گ  ب   نه زس... ر س 

 ر  بک  کدر  ب  در  ر ککر  ک ردرک    نتیه!(.

  ن   دعک ن ک د نر د رم چ  نکر  ک نتر.

 ریو ح    ه ها ب  ا گفین نه رم.

  ن    هدم  ع  اک  م.

   دم ب   ن  ک رتهنه.

 در زنهگک  م یفک یک   جکد نخ  رهشه.
 رمر شا ک هس! نکر سخیک ب د    ک   ن  حنک  بری ا د

راار  گاا    اان نااکر ر   نجااکم دریااه  حااک  بریاا ا ر  ریااه 

د شت. اجظ   ا  دت ب   ر ه   ب رگ ی  ن ی   رک یکن 

ر  بت  ناایه. بااهی  ن  یفااکدک ناا    کاان  ساات رخ درااه 

 چینت؟

 . از پاسخ های منفی درس بگیرید.4

در ر    حا   ز ننم   نکریاکن   کان  سات باک  کسا  

ک بک  سیفکدس  ز یکتیا  راکا رکا  تفک       ش  ه.   

 ز ااا   اااک ی  نیاااه  ز   ااان  کسااا  راااک در  ب ی  اااه.

پ  ز   ن ن   ا  بک بهریاه  با  ددات گا ش نتیاه. در رد

حکات یه وعک د  ر ن ی  ه  نف  ع ییک بکشیه     کزس 

دریه و    یکبپ ح وش ر  ب   ک کن ب ساکنه.  ز ر دیاکن 

یاش بپ سیه ن  ه ک دایاپ     ت یاک  سات؟ شاک ه  گا  و

ن ک  ومعکت بیشی   ر ئا  نتیاه  بی  نیاه  عی اکد وا   

  یکباااپ ر   اااام نتیاااه    ز     کسااا   ثرااات ب ی  اااه.

س    ر  بک س     کسا  دریاه. با  ددات گا ش دریاه   

 کس   تفک  شی  کن ر  بک    س     کس  دریه. ر ش 

 کااک  ز نکره ااهی  ن ر ش رااکا   کاان باا  ا نااکرش 

 ش  ست. برک کت     د در و   ته و  
 

 

  . شوخ طبع باشید.5 

 

بک ه به نیه ن  در    ن  ت   سیخه م   سخت  نک  کسا  

 تفک ر یش   کس   تفک نینت. ب  ا دساییکبک با  

هنچاا   ااک ر  ریااه  بک ااه شااجکعت    یک  اات د شاای  

بکشیه. ز کنک ن   کس   تفک  ک شت  ه  با  را  درا 

نکرهو  تاکن ب نیه یک ب  نییج   ا  ثرت دسات  یاه  نتیاه. 

 ن بک    ی اک  گا ویر   اک  ا  س » ع  اک  ک گ  ته: 

نه د.  ا  یپ رر و سیکدم    کس  نه د.  حی اک  عمدا  

  ن ر زرک   دم    ش ا  ی   ز «  ا ب    ن  عک ا  نه رد.

ر یش  رنیته.  گ    ااین  کساخک نا  با  شا ک د دس 

 نه   کسخک  تفک  ست  ب  دایپ   ن نینات نا  هنراک 

عمد   ا ب    ن  عک اا  نه رناه  باکا  ویاش با  هن  ریو

  عتکست ن  ش ک رت ز ب    ا  ت هنرک یره پ نشهس   ه.

رم  بکشیه. نکرا ن  بک ه  نجکم دریه   ان نینات نا  

ر  بکر بک  یک ک یک  را با  سا  م  شای  کنک ب   اه نا  

دارم دسات رد با  سایت  شا ک زدس  ناه. ن اک رمدیاات 

  ن  ثااک   کااک  ز باا رگ یاا  ن د شاای  بکشاایه! باا  عتاا

د  رد درک ک ر  ن  یک ب  حک  بنی   م ب  ا   ر  ه چته 

 یی     س  دن    شع  ب  دست ه ردم! چ  ر؟  کاک  ز 

 شی  کن   رد نظ م ریو گکس یافتر ر   کس  ن اک د د   

ر  بکر ن  زنب  ک زدم   نئ   دوی ش  ک گفت    در 

  ن وا ر بکشاه      ان   ست. بک ر دم گفیر  گ    دعک 

حیک و هت بیا  ن رواین  ز  یاک  ناکر   را ردن نکراکر ر  

نه رد. بتکب   ن ی  یر گ ویر  ز  کک  ز  یی  و  شک رکا 

ر س شر  چته  یی   سفکرش درر   بک   ن بیت شع  ب  

 دوی  نکرش بف سیر:

 ر   هویکبک  ست  ک بکر نک؟

 ر  ا ننم   نکر ر یش  ر س  ست!

 س یکن حنکبک بک نکر   بکر شا م  ست. ک د نر ن  

   ک ه ک  دت هن ن سیهس ن  بک رر هجرت نتیر؟

 ب  ر ککرا  کن وک  نتیه.

 ب   تکو  ه تهس.

   ا فک  دیاک هرا  ن یکا   ییا   ر  نا ش  اکن ن د اه  

 یافن ر  ب د ر ه   ب   ن  ویخکر دریه!

ددیی     بک  ن  90وک   ک نتیه چ   یفکدک  ویکد؟ بعه  ز 

 ک  گ وت    کک  ز با رگ یا  ن د  رد دراکا ع ا م ر  ی

 بنیر.

 

شجکعت چی ا ن یاک نینات. بک اه ی ا  تش نتیاه.  گا  

بخ  نیه هر  نتیه یک سا  و هات ی سایکن ب    اه    کان 

  ست   دعیت رکا ر س ر   ز دست بهریه.
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 شهرام مهر محمدی جناب آقای
  معرفی می گردد. هنمون برتر ایمن کار ه دلایل زیر به عنوان نفرب
 رعایت نظم،انضباط و پاکیزه سازی کارگاه-

 VIPکسب نمره قابل قبول در دو دوره متوالی گشت   -

بدددین وسددیره مراتددب سددرا  زددود را از تددرز و ز مدداا ارزشددمند  ددادقانه 

جنابعالی در زمینه پیشدبرد اددداب بهداشدتی و ایمندی در محدی  کدار ت ددیم 

 میداریم.

 .از درگاه ایزد منان دوام عزا و سرمت ،تداوم  ضور برایتان زواستارم

 

 

  مهدران منصدوری  جناب آقای
  معرفی می گردد. هنمون برتر ایمن کار ه دلایل زیر به عنوان نفرب
 رعایت نظم،انضباط و پاکیزه سازی کارگاه-

 VIPکسب نمره قابل قبول در دو دوره متوالی گشت   -

بدین وسدیره مراتدب سدرا  زدود را از تدرز و ز مداا ارزشدمند  دادقانه 

جنابعالی در زمینه پیشبرد اددداب بهداشدتی و ایمندی در محدی  کدار ت ددیم 

 م.میداری

 .از درگاه ایزد منان دوام عزا و سرمت ،تداوم  ضور برایتان زواستارم

 
 رضددا باجددیجناب آقای 

 

  می گردد. معرفی کیفی کار نمونه به دلایل زیر به عنوان 
 بالا بودن کیفیت کار انجام شده -

 رعایت نظم و انضباط کارگادی -

 رعایت ا ول و قوانین شرکت  -

 کنترل کیفیت دمکاری با وا د -

مراتب سرا  زود را از ترز و ز ماا ارزشمند  ادقانه جنابعالی بدین وسیره 

 در زمینه پیشبرد ادداب بهداشتی و ایمنی در محی  کار ت دیم میداریم.

 .از درگاه ایزد منان دوام عزا و سرمت ،تداوم  ضور برایتان زواستارم

 

 

 

 

 

 

 
  بیب اله براتی جناب آقای 

 

  می گردد. معرفی کیفی کار نمونه به دلایل زیر به عنوان 
 انجام شدهبالا بودن کیفیت کار  -

 رعایت نظم و انضباط کارگادی -

 رعایت ا ول و قوانین شرکت  -

 کنترل کیفیت دمکاری با وا د -

بدین وسیره مراتب سرا  زود را از ترز و ز ماا ارزشمند  ادقانه جنابعالی 

 در زمینه پیشبرد ادداب بهداشتی و ایمنی در محی  کار ت دیم میداریم.

 .عزا و سرمت ،تداوم  ضور برایتان زواستارماز درگاه ایزد منان دوام 

 

 ایمن کار نمونه ایمن کار نمونه

 کار نمونهکیفی  کار نمونهکیفی 
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 و راه حل آن« اعتماد به نفس پایین»نشانه های 

ه ک یک ب  حک  و دا ر  د هس   ه ن    ا   ا ر  ب  زبکن بیک رد   بموکها  بکررک بکبت گفین هن ع رر  رک نته؟ چتین 

ه ر ه در    عی کد ب   و  دا به ن ش  دچکر ن ر د  عی کد ب  نف  رنیته. بعدک  ز   میک ن  ب  زبکن  ک

 درته.ن ر  نشکن  کیکنف 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رک رنیته   بک ه ع رر  رک  بعدک  و  د بک رشکن   ن  ست ن  ر   شکپ    شیرکرک ن   یش بیک ه  ی   هن

 نتته.

گ  ش ک رر چتین بک را د ر ه درپ  ز ع رر  رک   دعیت ر   رز کبک نتیه   بریتیه ه ک   دعک نکر بها ن دس   راه حل:

   ه ن   جر ر ب  ع رر  رک رنییه؟

 

 

بعدک رک در زنهگک ب    وییت رک ک  ک رسته   ک در    س یر    د    ن  ک گ  ته: شکن  ه ردم  ک  ر  ک 

 نه ر  و    ش  ک نتته    دعک  ک نتته ن  یترک شکن  ویکد. هن رک یمش رک ک ن  ب  ا هن   وییت ن دس یفک   

 بکع    ن   وییت شهس  ست. ب    ن  ضعیت  عی کد ب  نف  نک عی    ک نکدرست  ک گ  ته.

 

ه ردن نکوک  ست ب   یه:  عی    نتیه ن  عکاک رنییه    دیک د    ن یر     ک گ  ته ب   کا برکن   راه حل:

  یشک م.

 

 

رک ر  ش نه   نکسکزگکرا ع    ننکنک ن   عی کد ب  نف   ک یتک د رنه ر ا د هگکس   نظ  ت د    ن  ی  ن   ک

 فک   نکر ضک  ریرک  ب د  ر نتته.رکا  تدرته بک  ننکنرک ی  ی   کی  نته یج پ نتته. هنن ک

رکا  بیه    ن ر  دری نتیه ن  ر   هدم رک ب  وک  ر دشکن رنیته   ننک ب  ش ک وک  ن ک نته. هدم حل:راه 

 فک د رنه  ز زنهگک ر د د ر نتیه.نکسکزگکر    یتکدض ر  ن  د ئر ننرت ب  ش ک نظ   ت

 

 دوست دارم چرت بزنم

ب  نف   ک ین یترک بکزر رد رویکرا نه رد باک  ع  رب  ن ک رر د رد.  ثپ رنی ک   ر  س ها دگک بک  عی کد 

 یکننفکری درباره من م هچ

 «ببخشید»بارها تکرار کلمه 
 

 فقط یه شانس بود
 

http://www.bartarinha.ir/fa/news/578659/%D9%86%D8%B4%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%AF-%D8%A8%D9%87-%D9%86%D9%81%D8%B3-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%88-%D8%B1%D8%A7%D9%87-%D8%AD%D9%84-%D8%A2%D9%86
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  دایپ.   ن  و  د در چتین ش    ک  ز  شکمت   ن   نک رک د را  ک نتته.

ا   ن  گ   ی    چتین  شکاک در ر دیکن شه ه بک در کن شتک   ش رت نتیه یک بی  نیه ر س حاک ب   راه حل:

 رنی ک رکا  ف    یه  نتیه.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جملات ناخوشایند درباره خود

 

ننکنک ن   عی کد ب  نف   ک یتک د رنه د ئر ر دشکن ر   نخ س  ک نتته   رت ک ک ن  دربکرس ر دشاکن حا   

 ک زنته   مت نکر شک تها ر  ب  نکر ک ب نه. هن رک ی  ر  ک نتته ن  د    ن ویش نیص رکا شکن ر   ک بیتته 

 نیااااااص رااااااک ر  ی نااااااخ  نتتااااااه یااااااک د  اااااا  ن. اااااا  بریاااااا   ساااااات ناااااا  ر دشااااااکن   اااااان 

  ن ر گ   ی    هن رک نخ  رته شه.یکن  ام نکتیه د    گ  ش ک ی    د    ن ر  ب  نیص رکا حل: راه

 

 شاید درست گفته باشم مطمئن نیستم

 

ه چیا ا نا   اک برکن  رک ک رنیته ب  ا   ان نا  شاک … شک ه   گ   شیرکس نکتر       ر  ک   جملاتی مثل:

 گ  ته  شیرکس بکشه.

 

درهاه  100ح   رکا شاکن   میک ن  ب  زبکن  ک ه ر ه ر  نتی   نتیه     ن ر  به نیه ن  ر   هدم رک  راه حل:

 درست نینت.
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     دوربیان کالاش             

دید و به  لاش تان را پاس می داریم. تلاش شما شاید از لنز دوربین ماهنامه ما دور بماند اما قطعاً کسی از آن بالا تلاش شما را خواهدت

شما خواهد بالید. دست مریزاد.... دوستان سعی می کنیم گاه گاهی در هر فرصتی در محل کار شما حضور یابیم و تصویر تلاش شما  را 

 .از دریچه لنز دوربین ماهنامه جاودانه سازیم. در این شماره همکاران زیر میهمان لنز دوربین تلاش شدند
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کاران ... گوشه ای  از ساعت ها تلاش هم
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 علائب فشار خون پایین؛ از سرگیجه کا کاهش کمرکز

ها بشو . اما فشار خون ی مغزی و نارسایی کلیهی قلبی، سکتهلواند موج  سکتهشو  چون میمعمو   ر مور  فشار خون با ، زیا  حرف ز   می
 د.بدن آسی  بزنلواند به شو  نیز میپایین که به آن هیپولنشن هو گفته می

متر جیو  یا کمتر باشد و مقدار پایین فشار خون )فشار میلی 9۰زمانی فشار خون پایین است که مقدار با ی فشار خون )فشار سیستودیک( 
متر جیو  یا میلی 9۰فشار را  ن پایین است که  ستگا  با لرین مقدارتابار   یگر زمانی فشار خونهمتر جیو  یا کمتر باشد، به میلی 6۰ یاستودیک( 
 متر جیو  یا کمتر نشان  هد.میلی 6۰لرین مقدار فشار را کمتر و پایین

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وابید  به وضعیت لواند گاهی افت کند و هیچ ه مت قابل لوجهی هو نداشته باشد. مث  لغییر حادت از وضعیت نشسته یا خفشار خون هر کسی می
شاان پاایین ار خونا  ر اثر ایستا ن طو نی، فشافشار خون شو . برخی از افرا  ممکن است  رست بعد از خور ن غذا یلواند باهث افت ایستا   می

 بیاید.
 اری، خاونریزی لواند موج  کاهم فشار خونِ  پایدارلر شد  و به س متی آسی  بزند. شارایای چاون بااراما شرایک خا ی نیز وجو   ار  که می

زن، شاوک وبارای کااهم  جراحا ، گر ش خون نامناس  ناشی از بیماری قلبی، ضعف همرا  با کو آبی بدن، رژیو گرفتن شدید به  دیل آسی  و
 ریااااز ماننااااد  یاباااات، نارسااااایی آ رنااااال و بیماااااری لیروئیااااد.آنافی کتیااااک، هفوناااات خااااون و اخاااات    غااااد   رون

لوانند موجا  کااهم ای و  اروهای اخت ل نعوظ هو میهای سه حلقهسر گیهای بتا،  یورلیک یا ا ارآور، ضد اف اروهای خا ی چون مهارکنند 

ا  ر بار  اشاته باشاند. رو اسید فودیک نیز ممکن است موج  کو خونی شد  و  ر نتیجه کاهم فشار خون  B12فشار خون شوند. کمبو  ویتامین 
لان نخواهد لوانسات اکسای ن کاافی بارای هملکر هاای یین بیاید، بدنخون، خیلی پا لان پایین باشد، خوب نیست. اگر فشاراینکه مدام فشار خون

 اش را  ریافت کند.حیالی
ون پاایین خالواند هملکر  قل  و مغز را مختل کر   و لنف  را هو  شوار کند.  ر موار ی خاص، آنهایی کاه فشاار کاهم ساح اکسی ن هو می

های فشار خاون ئو و نشانهر شوک شوند. به همین  دیل خیلی مهو است که نسبت به ه  ارند، ممکن است هشیاری خو  را از  ست  ا   و یا  چا
 پایین، آگاهی  اشته باشید و به موقع، لحت  رمان قرار بگیرید.

 

 احساس سرگیجه و سبکی در سر
 

ه شما سبکی سر ب   سرگیجه وشو .  ر نتیجه لامین اکسی ن مغز کو شد  و احسافشار خون پایین موج  کاهم جریان خون به سمت مغز می
لان خیلی پایین باشد، خون افتد. اگر فشار هد. این الفان معمو  با لغییر ناگهانی وضعیت بدن مث  ناگهان ایتا ن بعد از بیدار شدن از خواب میمی

 لان هو بشو .لواند موج  غم کر نسرگیجه می
 
 
 

http://www.bartarinha.ir/fa/news/592631/%D8%B9%D9%84%D8%A7%D8%A6%D9%85-%D9%81%D8%B4%D8%A7%D8%B1-%D8%AE%D9%88%D9%86-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D8%B3%D8%B1%DA%AF%DB%8C%D8%AC%D9%87-%D8%AA%D8%A7-%DA%A9%D8%A7%D9%87%D8%B4-%D8%AA%D9%85%D8%B1%DA%A9%D8%B2
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 خستگی احساس 
 

ر بدن  ار ،  ودید انرژی خون، نقم مهمی  ر ل انرژی بدن اثر گذاشته و احسا  خستگی ایجا  کند. جریان لواند روی ساحفشار خون پایین می
 کند.چون اکسی ن و موا  مغذی  زم برای بدن را لامین می

 
شو ، فرایند خون، ضعیف میها برای لودید انرژی به موا  مغذی نیاز  ارند. وقتی جریان خون به  دیل کاهم فشار های موجو   ر سلولمیتوکندری

لواند با لغییر  ر حجو خون، باه شاما ی آن احسا  خستگی و ضعف است. حتی اخت ل خواب هو میشو  که نتیجهلودید انرژی  چاز اخت ل می
 لان مشور  کنید.انرژی بو ن، هرگز ه مت خوبی نیست، بنابراین با پزشکاحسا  خستگی بدهد. بیم از حد و مکرر بی

 
 

اهاث لان باشد. جریاان خاون ضاعیف باه سامت قلا ، باگر احسا  لپم قل  یا ضربان لند قل   اشتید، ممکن است به  دیل کاهم فشار خون
اسات  مرناین ممکانشو . اگر قل  با مقدار کافی از خون، پُر نشو ، با افزایم ضربان، آن را جباران خواهاد کار . هالقباضا  نامنظو  ر قل  می

آید، لان هو لندلر شو . حتی شاید متوجه لغییرا  مکرر  ر  مای بدن خو  شوید. وقتی پای قل  به میان میلان هو با  برو  و لنف سرهت نبض
 هر لغییر غیرطبیعی باید لوسک پزشک بررسی شو .

 
 

باشد(، می لواند ه مت  یگری از فشار خون پاایین باشاد، مخصو اا اگار همارا  باا سر ی پوست و رنگ پریدگی آن )که ناشی از فعادیت بدنی ن
 افتد که خون کافی برای گر ش  ر بدن )به خاطر افت فشار خون( وجو  ندار .افزایم ضربان قل  و لنگی نف  باشد. این الفان زمانی می

 
 

های مغز، رسد؛ یعنی سلولر شو ، با سرهت مناسبی به مغز نمیباشد. خون، اگر  چار افت فشا لواند به افت فشار خون مربو لمرکز نداشتن هو می
احسا  سر رگمی  لواند لمرکز کند. اگر ناگهان  چاراکسی ن و موا  مغذی کافی برای هملکر  مناس  نخواهند  اشت.  ر نتیجه فر  به سختی می

 لان را چک کنید.مرکز کنید، بهتر است فشار خون هید لشدید و نتوانستید روی کاری که انجام می

 
 

ی بدن برای اه م لواند به  دیل افت فشار خون باشد.  ر واقع، لشنگی، شیو لان  چار کمبو  آب شد  است که گاهی میاحسا  لشنگی یعنی بدن
بتاه احساا  لشانگی یشتر نیاز  ار  که بتواناد فشاار خاون را باا  ببار . ادلان به آب بلان برسانید و خونبه شماست که باید آب بیشتری به بدن

لوانند موج  های شدید هو میی زیا  از  اروهای ا ارآور و ورزشغیرها ی، دزوما به معنی افت فشار خون نیست. ل ، لهو ، اسهال شدید، استفا  
 کو آبی بدن شد  و شما را  چار افت فشار خون کنند.

 
 

شو  که موج  نالوانی  ر شافاف  یادن و لشاخی  های فشار خون پایین است. لاری  ید به هدم وضوح بینایی گفته میلاری  ید، یکی از نشانه
 شو .جزئیا  می

 
وید، لرساناک شید لواند حرکت قابل لوجهی انجام  هد. اینکه ناگهان  چار لاری  کمبو  اکسی ن و خونِ باهث کاهم فشار خون شد  و چشو نمی

لواند به خاطر آب سیا ، جداشدگی شبکیه، نز یک بینی و میگرن هو باشد، لواند بلند مد  یا حتی  ائمی بشو . لاری  ید میاست، و لاثیرا  آن می
 این ه ئو را نا ید  نگیرید.

 
 
 

  

 پوست سرد و رنگ پریده

 کاهش تمرکز

 تشنگی غیرعادی

 دیدتاری 

 ضربان تند قلب
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که پس از کنترل تمامی قسمتهای دستگاه برای مدت معین صادر را از مرکز مجاز اخذ   CERTIFICATE دستگاه شما بایستی مجوز سلامت فنی -1

 .می شود را دارا باشد

 .پیش از شروع کار با دستگاه از نشتی روغن، سالم بودن سیم بکسل ها و کلید قطع کننده و ترمز ها مطمئن شوید  -2

  .قبل از شروع کار هوک و اهرم ها را امتحان کنید  -3

 .ر شما شبکه برق وجود نداردمطمئن شوید در بالای س -5

 .متر است 6حداقل فاصله ایمن از جریان برق   -6

 .پیش از بلند کردن بار، با بوق زدن دیگران را مطلع سازید  -7

 .مطمئن شوید که ریگر شما علائم و قوانین مربوط به کار خود را دقیقا می داند و اطلاعات فنی در مورد کار خود را دارد -8

 .را بداندload chartاید طرز کار با جدول بارراننده ب -9

 .اگر وزن بار به اندازه ظرفیت نهایی جرثقیل باشد ،با کنترل واحد ایمنی جابجا گردد  -10

 .میزان بار مجازنوشته شده باشد safe working load (S.W.L)روی بدنه تمامی وسایل بالابرنده باید -11

  .کار باید متوقف گردد در هوای طوفانی یا بادهای شدید  -12

 .رانندگان جرثقیل بایستی دارای گواهینامه معتبرباشند ومعاینه پزشکی شوند  -13

 .بارهای سنگین با نظارت مسئولین ایمنی وحتما صبحنصب گردد تا در صورت بروز اشکال در نصب ،زمان کافی برای رفع آنها وجود داشته باشد -14

 .جابجا شوند و از آویزان شدن به هوک خودداری نمایند MAN BASKET میکنند بایستی بوسیلهنفراتی که در ارتفاع کار   -15

 .در زمان تخلیه و بارگیری راننده باید در کابین خود نشسته باشد -16

 .هنگام کار گوش کردن به ضبط صوت و .. توسط راننده ممنوع است -17

 .آرامی صورت گیردتمامی عملیات بارگیری و تخلیه بایستی به  -18

  .تحت هیچ شرایطی بار نبایستی برای مدت طولانی به صورت معلق در هوانگه داشته شود -19

  .پس از اتمام کار بوم جمع شودودر کابین قفل شود -20

 .در نوع بوم خشک اگر طول بوم زیاد است به صورت افقی روی زمین قرار گیرد -21

 .اهرم سقوط آزاد را که سبب میشود سیم بکسل با سرعت زیاد حرکت نماید بکار نگیریددر زمان استفاده از تک وایر  -22

 .به مقدار باری که میتوان بلند کرد توجه نمایید JIB در زمان استفاده از -23

 .راننده باید فقط فرمان ریگر را برای جابجایی بارها رعایت نماید -24

 .ریگر بایستی یک نفر باشد -25
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